Verantwortung fiir Natur und Mensch
Grundsatzerkldarung zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen

Sorgfaltspflichten

Praambel

Das Prinzip, Mensch und Natur in Einklang zu bringen, bildet seit jeher die unverzichtbare Grund-
lage unseres Handelns. Nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg entsteht nur in Verbindung mit der
konsequenten Ubernahme von Verantwortung entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Des-
halb sind die Achtung von Menschenrechten und Umweltstandards fur uns keine Verhandlungs-
sache, sondern eine Grundvoraussetzung fur nachhaltiges Wachstum — diese Haltung teilen wir
mit unseren Kunden, Partnern und Mitarbeiter:innen.
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1. Rahmen dieser Erkldrung

Die vorliegende Grundsatzerklarung bringt unser Verantwortungsbewusstsein flr die Einhaltung
und Forderung von Menschenrechten sowie den Schutz der Umwelt in all unseren Geschaftsta-
tigkeiten und entlang unserer gesamten Lieferkette zum Ausdruck. Sie gilt fur die Pure Taste
Group GmbH & Co. KG einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften (Ulrich Walter GmbH, BiologX
GmbH und Niehoffs Kaffeerosterei GmbH).

2. Selbstverpflichtungserklarung

Wir bekennen uns zu unserer unternehmerischen Verantwortung, Menschenrechte und Umwelt-
standards in unserem gesamten Geschaftsbereich sowie entlang der Wertschopfungskette zu
wahren und zu starken. Wir nehmen unsere Sorgfaltspflichten ernst und handeln entsprechend,
indem wir menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken in unserer Lieferkette identifizieren,
bewerten und geeignete MaBBnahmen ergreifen, um diesen Risiken vorzubeugen, sie zu minimie-
ren oder —falls erforderlich — Abhilfe zu schaffen.

3. Basis unseres Handelns

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Natur und Mensch ist die Grundlage unseres Handelns. Wir
setzen uns kontinuierlich mit den Auswirkungen unseres Wirtschaftens auseinander, prufen die
Einhaltung unserer Prinzipien entlang der gesamten Lieferkette und tragen Verantwortung fur die
Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten.

Mindestvoraussetzungen verantwortungsvollen Wirtschaftens stellen flr uns nationale Gesetze
und maBgebliche internationale Standards dar, die wir durch eigene Richtlinien erganzen.

Zur nichtverhandelbaren Grundlage jeder unserer Geschaftstatigkeiten und Geschaftsbeziehun-
gen zahlen:

- die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen

- die Einhaltung der Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (ILO) sowie
weiterer relevanter ILO-Normen

- die Beachtung der Grundsatze des UN Global Compact und der OECD-Leitsatze fir mul-
tinationale Unternehmen

- einklares Bekenntnis zu integren Geschaftspraktiken durch die Vermeidung von Korrup-
tion und Bestechung

- die Sicherstellung einer durchgehenden Biozertifizierung, bevorzugt mit Verbandsware,
fur landwirtschaftliche Erzeuger und Verarbeiter



Die Einhaltung dieser international anerkannten Standards sowie der gesetzlichen Vorgaben er-
warten wir sowohl von unseren Mitarbeiter:innen als auch von unseren Partnern entlang der ge-
samten Lieferkette. Sie sind in unseren verbindlichen Handlungsgrundséatzen sowie unserer Po-
litik zur Sozialen und Ethischen Verantwortung festgehalten.

Dass wir unsere Unternehmensaktivitaten ganzheitlich nach nachhaltigen Prinzipien ausrichten,
zeigt sich auch in der Umsetzung der anspruchsvollen Anforderungen des We-Care-Manage-
mentstandards. Dieser definiert in den vier Handlungsfeldern Unternehmensfuhrung, Umwelt-
management, Lieferkettenmanagement und Mitarbeiterverantwortung Kriterien fir nachhaltiges
Handeln. Als erster Hersteller haben wir 2021 die We-Care-Zertifizierung durchlaufen Damit wird
uns von unabhangiger Stelle ganzheitlich nachhaltiges Engagement bestatigt. Als neutraler Stan-
dardgeber sichert das Forschungsinstitut fur biologischen Landbau, FiBL Deutschland e.V., den
Standard der Zertifizierung und entwickelt ihn fortwahrend weiter. Unabhangige, durch das FiBL
zugelassene Zertifizierungsstellen prifen die Einhaltung des Standards.

4. Risikomanagement: Unsere Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette

Unser Ansatz zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten basiert auf einem mehrstufigen Prozess. Die-
ser umfasst verschiedene Prifmechanismen, um menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken entlang unserer Lieferkette fruhzeitig zu erkennen, bewerten und angemessen reagieren
zu kénnen. In diesem Zusammenhang berlcksichtigen wir sowohlinterne als auch externe Fak-
toren und passen unsere MaBnahmen kontinuierlich neuen Entwicklungen und Anforderungen
an. Die Einhaltung geltender Vorschriften ist dabei selbsterklarend.

Die mit unserer Geschaftstatigkeit verbundenen Auswirkungen sowie die daraus resultierenden
Chancen und Risiken erfassen und bewerten wir systematisch im Rahmen unserer Wesentlich-
keitsanalyse. Dabei bertucksichtigen wir sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte entlang
unserer gesamte Lieferkette. Auf Basis dieser Analyse entwickeln wir gezielte MaBnahmen, um
identifizierte Chancen zu nutzen und potenzielle Risiken wirksam zu minimieren. Die daraus ab-
geleiteten Ziele und Handlungsfelder flieBen in unser Nachhaltigkeitsprogramm ein und werden
regelmaBig Uberprift und aktualisiert.

Ein wesentliches Thema fur uns als Hersteller von Bio-Produkten ist die nachhaltige Beschaf-
fung der Rohwaren. Insbesondere fur diesen Bereich haben wir einen spezifischen risikobasier-
ten Ansatz fur unsere Lieferketten etabliert, welcher auf der regelmaBigen Bewertung unserer
unmittelbaren Lieferanten hinsichtlich menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken be-
ruht sowie auf der Implementierung zahlreicher PraventivmaBnahmen, um diesen Risiken vor-
zubeugen.

Da das Lieferkettenmanagement ein zentrales Handlungsfeld im We-Care-Standard ist, wird un-
ser Risikomanagementansatz im Rahmen der jahrlichen Audits von unabhangiger Stelle Uber-
pruft.



4.1 Risikoanalysen

Wir fuhren jahrlich und anlassbezogen sowohl abstrakte als auch konkrete Risikoanalysen fur
unsere aktiven unmittelbaren Lieferanten durch. Fur die abstrakten Risikoanalysen nutzen wir
die Risiko-Einschatzung von amfori BSCI sowie den CSR-Risikocheck, um potenzielle men-

schenrechtliche und umweltbezogene Risiken systematisch zu identifizieren und zu erfassen.

In den konkreten Risikoanalysen bewerten wir die Risiken hinsichtlich der Schwere der Auswir-
kung (AusmaB, Umfang und Unumkehrbarkeit) und der Eintrittswahrscheinlichkeit spezifisch
bezogen auf den jeweiligen Lieferanten. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird unter Berucksichti-
gung bereits implementierter PraventionsmaBnahmen ermittelt.

Grundsatzlich erfolgt die Bewertung der Risiken in engem Austausch mit den zustandigen Fach-
abteilungen, insbesondere mit dem Rohwareneinkauf. So stellen wir sicher, dass unsere Risiko-
analysen kontinuierlich an aktuelle Entwicklungen und spezifische Lieferkettenbedingungen an-
gepasst werden.

Da flr die Rohwaren unserer Produkte gewisse klimatische Bedingungen erforderlich sind, be-
ziehen wir diese aus der ganzen Welt —auch aus Regionen, in denen Risiken fur die Verletzung
von Arbeits- und Sozialstandards bestehen. Wesentliche Risiken, die wir identifiziert haben,
sind Kinder- und Zwangsarbeit, Ungleichbehandlung, das Vorenthalten eines angemessenen
Lohns, Missachtung von Arbeits- und Gesundheitsschutz und Missachtung von Koalitionsfrei-
heit.

4.2 PraventionsmaBnahmen

Um menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in unserer Wertschopfungskette wirk-
sam vorzubeugen, haben wir umfassende Rahmenbedingungen geschaffen und Praventions-
maBnahmen implementiert. Wesentliche Instrumente stellen in diesem Zusammenhang fol-
gende Dokumente dar:

- die Unternehmenspolitik

- die Nachhaltigkeitspolitik

- die Richtlinie zur sozialen und ethischen Verantwortung
- die Handlungsgrundsatze (Code of Conduct)

Unsere Unternehmenspolitik halt unseren unternehmerischen Anspruch fest und beschreibt un-
ser Leitbild. Sie definiert die Grundsatze unseres Handelns, mit dem Ziel, gesamtheitlich und ver-
antwortungsvoll im Einklang mit sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Werten zu agieren.
Die Unternehmenspolitik wird u.a. komplettiert durch die Nachhaltigkeitspolitik und die Richtli-
nie zur sozialen und ethischen Verantwortung.



Die Nachhaltigkeitspolitik umfasst unsere Prinzipien fur den verantwortungsvollen Umgang mit
Natur und Mensch. Sie bildet den Rahmen flir unsere Nachhaltigkeitsziele und beschreibt, wie
wir MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung ableiten und
umsetzen.

Mit der Richtlinie zur sozialen und ethischen Verantwortung beschreiben wir die Grundsatze fur
den Umgang mit Mitarbeiter:innen, Lieferanten, Kunden und allen geschaftlich mit uns verbun-
denen Akteuren. Unsere sozialen und ethischen Grundséatze in der Beschaffung sehen vor, mit
allen Lieferanten enge, langfristige und faire Partnerschaften anzustreben. Unser Ziel ist es, mit
unserer Geschaftstatigkeit zur Entwicklung unserer Lieferanten beizutragen. Dort, wo Lieferanten
oder deren Beschaftigte sozial oder 6konomisch schwacher gestellt sind, wollen wir Uber eine
langfristige und faire Zusammenarbeit dazu beitragen, die soziale und 6konomische Situation un-
serer Lieferanten und der bei ihnen beschaftigten Menschen zu verbessern.

Zudem grundet die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten auf schriftlich vereinbarten Hand-
lungsgrundsatzen (Code of Conduct), die von unseren Lieferanten und, sofern relevant, deren
Vorlieferanten einzuhalten sind. Die Grundsatze stutzen sich auf den in Punkt 3 genannten inter-
nationalen Normen und Standards. Von Lieferanten aus Landern, die in Bezug auf die Einhaltung
ethischer und sozialer Standards als Lander mit erhohtem Risikopotenzial eingestuft werden, ver-
langen wir zusatzliche Nachweise Uber die Einhaltung unserer Standards.

Fur unsere Produkte verwenden wir ausschlieBlich hochwertige, streng kontrollierte Bio-Rohwa-
ren. Diese werden fur uns auf sozial verantwortungsvolle, okologische Anbauweise erzeugt. Wir
fordern und fordern den Schutz von Boden, Wasser, Biodiversitat, Luft und Klima, weil nur so un-
sere Lebensgrundlagen erhalten bleiben und gesunde Lebensmittel erzeugt werden kdnnen

Unsere PraventionsmaBnahmen umfassen auch interne Schulungsprogramme, um Mitarbei-
ter:innen, insbesondere in den relevanten Unternehmensbereichen, fir menschenrechtliche und
Okologische Risiken zu sensibilisieren und sie in der Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten zu un-
terstutzen.

4.3 Beschwerdemechanismen

Integritat, die Einhaltung von Gesetzen, internen Vorschriften und der Prinzipien unserer Hand-
lungsgrundsatze sind integrale Bestandteile unseres alltaglichen Handelns. Wir ermutigen alle
Mitarbeitenden, Geschaftspartner und externen Stakeholder, VerstoBe gegen menschenrechtli-
che oder umweltbezogene Standards Uber unser anonymes Hinweisgebersystem zu melden.
Meldungen konnen Uber den Hinweisgeberkanal unter https://whistleblowersoft-

ware.com/secure/Lebensbaum eingereicht werden. Eingehende Nachrichten tUber VerstoBe



https://whistleblowersoftware.com/secure/Lebensbaum
https://whistleblowersoftware.com/secure/Lebensbaum

sowie sonstige Beschwerden werden unverzuglich gepruft und vertraulich — auf Wunsch auch
anonym-behandelt. Wir gewahrleisten, dass keine Diskriminierung oder Benachteiligung gegen-
uber der hinweisgebenden Person aufgrund von Meldungen oder Beschwerden erfolgt sowie dass
jeder Meldung und Beschwerde nachgegangen wird.

4.4 AbhilfemaBnahmen

Sollten VerstoBe gegen menschenrechtliche oder umweltbezogene Standards festgestellt wer-
den, oder wir feststellen, dass unsere Lieferanten unsere Anforderungen nicht einhalten, leiten
wir geeignete AbhilfemaBnahmen ein. Dazu gehoren unter anderem der Dialog mit den betroffe-
nen Lieferanten, die Erarbeitung und Umsetzung von MaBnahmenplanen und gegebenenfalls die
Beendigung von Geschaftsbeziehungen als letztes Mittel.

5. Uberpriifung und kontinuierliche Verbesserung

Wir Uberprifen regelmaBig die Wirksamkeit unserer MaBnahmen, um sicherzustellen, dass un-
sere Prozesse den hochsten Standards entsprechen und wir uns kontinuierlich weiterentwickeln.

Mit unserem internen, standortiibergreifenden Auditprogramm priifen wir jahrlich die Uberein-
stimmung mit Standards wie FSSC 22000, EMAS / ISO 14001 oder We Care. Das Programm hilft
uns, Verbesserungspotenziale zu identifizieren, gewahrleistet, dass Vorgaben eingehalten wer-
den, und fuhrt nétigenfalls zu KorrekturmaBnahmen.

Im Zusammenhang mit unseren Zertifizierungen und den fur uns geltenden Standards finden jahr-
lich externe Audits statt, welche die Funktionsfahigkeit unserer Systeme bewerten. Insbesondere
im Rahmen unserer We-Care-Zertifizierung werden die Aspekte Menschenrechte, Arbeitsbedin-
gungen sowie Umwelt- und Klimaschutz entlang unserer Lieferkette geprift und bewertet. Der
Standard unterstitzt uns dabei, unsere soziale und 6kologische Verantwortung kontinuierlich zu
Uberprufen und Verbesserungspotentiale abzuleiten.

6. Verantwortlichkeiten

Insgesamt ist die Geschaftsfuhrung der Pure Taste Group GmbH & Co. KG verantwortlich fur die
Umsetzung und Einhaltung dieser Grundsatzerklarung. Die Uberwachung des Risikomanage-
ments erfolgt durch das Nachhaltigkeits- und das Compliancemanagement. Das Nachhaltig-
keitsmanagement koordiniert zudem die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in Zusammenarbeit
mit den Verantwortungstragern der jeweiligen Fachbereiche. Zeitgleich tragen alle Mitarbeiter:in-
nen Sorge dafur, die Sorgfaltspflichten im taglichen Handeln zu erfillen.



7. Berichterstattung

Wir berichten umfassend und transparent Uber unsere Geschaftstatigkeiten. Dafur erheben wir
alle sinnvollen Informationen, die mit angemessenem Aufwand zu beschaffen sind und veroffent-
lichen sie im Lebensbaum Nachhaltigkeitsbericht. Auf diese Weise zeigen wir vollumfassend un-
ser Engagement fiir Natur und Mensch und geben einen Uberblick tiber unsere Ziele und die Fort-
schritte, die wirmachen. Unser Nachhaltigkeitsbericht ist 6ffentlich zuganglich unter www.nach-
haltigkeit.lebensbaum.de
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